Tajékoztatas a koéztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé
20009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Hotel Panorama Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint az
egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarél

(2024. aprilis 1. napi allapot)
1. FeligyelGbizottsagi tagok

Az MVM Hotel Panorama Kft. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz T|sztele,t dij
(Ft/hd)
Bakonyi Zoltan Feligyel6bizottsag elndke igen 500 000 Ft
dr. Kruppai Sara Maja FelUgyel6bizottsag tagja nem 400 000 Ft
Téth Zoltan FelUgyel6bizottsag tagja igen 400 000 Ft
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Bangé Tamas Ugyvezet6 1 000 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Nem részesiinek egyéb juttatdsban.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasti munkavallalék

. 1 Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér
Létszdm (f6) jogosultak (Ft/ho) (Ft/ho)
Kgt. 7/1 (2) bekezdés Kgt. 7/1. (2) bekezdés
2 vezet6, Gigyintéz6 alapjan nem kerdil alapjan nem kerdl
feltiintetésre? feltiintetésre

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan ot nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzs: A tdrsasdagndl a munkavallaldkra vonatkozdan nincs teljesitménydsztonzé
rendszer.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— Nem részesiilnek egyéb pénzbeli juttatasban.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:

- lgyvezetd
Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalok)
tartalmazza.

- gazdasagi vezet6

- pénziigyi Ggyintéz6
Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése
Onkéntes pénztari tamogatasok: Nem részesiilnek egyéb pénzbeli juttatdsban.

Budapest, 2024. aprilis 5.

! Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal két cégjegyz6 van és a személyiik egyértelmlen beazonosithatd, ezért alapbériik nem
keril feltlintetésre. A cégjegyzGk alapbére megfelel a tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi elveknek.




